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	項目
	福利措施作法

	健康管理
	1. 結合終身學習制度舉辦多元健康主題講座，例如，聘請合格健身教練分享正確健身動作及運動傷害防護觀念、結合鄰近之公私立運動(健身)中心等資源，辦理養生保健、肥胖防治等活動。
2. 提供員工簡易醫護服務，例如，與鄰近之醫療院所合作，定期安排護理師提供健康諮詢衛教與簡易傷口護理等駐點服務。
3. 母性健康關懷：整合現有設施資源，例如，結合差勤系統即時掌握懷孕員工狀況，主動關懷懷孕員工、安排愛心車位及專屬健康休憩座椅等服務，並得視實際需要協洽鄰近之醫療院所/衛生所專業人員，提供產前保健至產後護理及育兒福利等說明，包含健康諮詢服務、產檢特約優惠、母性健康評估等項目。
4. 運用其他健康管理追蹤服務，例如，鼓勵員工多加運用衛生福利部中央健康保險署建置之「健康存摺」健康資料免費線上查詢系統，俾利掌握個人就醫情形、用藥及健康趨勢。
5. 接洽機關所在區域附近之健康服務中心(以下稱健康中心)提供相關服務，例如，請該中心派專業講師至機關內，舉辦肥胖防治、健康飲食講座、或現場製作健康飲食餐；亦可配合所在地方政府衛生局疫苗接種方案請健康中心接洽鄰近醫院辦理「流感疫苗職場貼心接種方案」，於機關內設置公費接種服務，提供機關內 50 歲以上成人、高風險慢性病人、孕婦及 6 個月內嬰兒父母接種服務。

	特約優惠
	配合年度節慶活動，接洽有意願提供優惠之民間業者團體，例如，規劃適當空間，安排公益團體、特色小農(可由農委會/各地方政府農業局推薦)、社會企業[footnoteRef:1]辦理展售活動，或結合各機關員工消費合作社舉辦是項活動(例如：員工消費合作社於公告區登載中秋佳節相關優惠活動)，並以紙本(或電子)目錄團購方式辦理，讓員工以優惠價格購買有保障的商品，並可協助公益性質活動，創造雙贏局面。 [1:  運用商業模式，來解決特定社會或環境問題之企業組織。] 


	子女托育
	為因應少子女化社會現況，各機關得依「行政院所屬各機關學校辦理員工子女托育服務實施方案」，採取特約托育、自行設置托育機構或聯合辦理托育服務3種方式提供員工子女托育服務，並參考行政院「我國少子女化對策計畫(107年至111年)」有關擴大公部門托育服務之推動策略辦理子女托育措施，另亦可協請特約托育服務機構辦理「子女課後接送服務」，並提供簡易課後休息空間(例：圖書室等)，讓員工下班直接接送子女返家。

	其他
	各機關得於法令規範內發揮創意，鼓勵員工參與福利措施之規劃，提升福利措施之辦理效益，例如：
1. 配合政府綠能環保政策，運用適當空間並規劃合宜時段，讓員工種植蔬果，以促進不同單位之員工交流及紓解工作壓力。
2. 訂定機關社團活動補助原則，鼓勵輔導所屬員工成立社團，以增進同仁情誼、促進員工身心健康及激勵工作士氣。
3. 舉辦退休規劃系列講座，包含理財規劃、職訓課程(例：攝影班、插花班、烹飪班)、養生保健等面向。
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