花蓮縣秀林鄉銅蘭國民小學教職員工認真推動校務頒授獎狀選拔及作業程序
105年9月7日校務會議（104學年度第2學期第2次）通過
105年9月8日銅蘭人字第1050002330號函發布實施
106年8月30日校務會議（106學年度第1學期第1次）通過
106年9月19日銅蘭人字第1060002570號函修正發布實施
1、 本選拔及作業程序依「花蓮縣國民中小學教職員工認真推動校務頒授獎狀實施計畫」及相關規定訂定之。
2、 本選拔及作業程序，由學校人事主辦，不另成立教職員工認真推動校務頒授獎狀選拔委員會，以避免委員因教職員工身分壁疊分明，以及與教師考核委員會產生疊床架屋現象。
3、 選拔對象為本校在當學年度內認真積極推動校務，並有具體優良事蹟可供證明者。
（參照花蓮縣國民中小學教職員工認真推動校務頒授獎狀實施計畫第三點）
4、 審查方式由學校本公正、公平、公開、寧缺勿濫原則，切實考核。
（參照花蓮縣國民中小學教職員工認真推動校務頒授獎狀實施計畫第四點）
5、 認真推動校務之獎勵，應具有具體事實，由教職員工填寫選拔事實表(附表一)參選，或由各單位主管填列選拔事實表推薦參選，並將選拔事實表連同電子檔寄交人事，人事彙整選拔事實表後，報請校長就參選名單中，以不超過得選名額二名，寧缺勿濫擇優選出。
（參照花蓮縣政府來函規定及公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第八至十四條）
6、 校長選出之認真推動校務人員，非為專任教師者即為核定，如為專任教師者，則依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法，交請學校教師考核委員會審議。考核委員會審議通過完成初核後，應再報請校長覆核，校長對初核結果有不同意見時，應敘明理由交回復議，對復議結果仍不同意時，得變更之。
校長為前項變更時，應於考核案內註明事實及理由。
（參照花蓮縣政府來函規定及公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第八至十四條）
7、 校長完成校內最終核定後，交由學校人事依相關規定，報送縣府頒授獎狀。
8、 本選拔及作業程序經校務會議通過，報請校長發布後實施，修正時亦同。







花蓮縣秀林鄉銅蘭國民小學    學年度教職員工認真推動校務頒授獎狀獎勵選拔事實表
	參選人姓名
	
	參選人職稱
	[bookmark: _GoBack]
	參選方式
	□自我參選
□主任推薦參選

	參選人
	人事
	單位主管(平時記錄)
	校  長

	
	
	□符合資格
□不符合資格，原因請
浮貼。
	

	具體事實如下：
一、




備註：
一、具體事實，請使用12號字標楷體繕打，內容以敘述方式逐項條列陳述，本表不敷使用時，
請以A4紙張續頁。
二、請將選拔事實表連同電子檔寄交人事。
三、本表授權業務單位，得視事實需要修正之。
